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Prot.n. VEDI SEGNATURA

All’ Albo d’Istituto
Ai membri della Commissione

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di
Tutor e Figura Aggiuntiva per la realizzazione del Progetto PON 10.1.6A-FSEPON-MA-2018-30 “Il
Bandolo della Matassa” Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze e Ambienti per
I’apprendimento” 2014/2020 “Orientamento formativo e ri-orientamento”- NOMINA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico prot. N. 2999 del 13/03/2017 Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
Scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento™ 2014-2020 “Orientamento formativo e ri-orientamento”. Asse
I —Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 Sotto azione 10.1.6;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del progetto
con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n. 19 del
27/02/2017 e Consiglio di Istituto — delibera n. 42 del 1/03/2017);

VISTA la candidatura prot. n. 40478 inoltrata in data 07/06/2017,

VISTA la nota prot. 3500 del 22/02/2018, con la quale sono state comunicate le modifiche d’ufficio ai piani finanziari dei
progetti presentati in risposta all’avviso e pubblicate le graduatorie definitive;

VISTA la nota prot. 7365 del 20/03/2018 con la quale, nel rispetto delle graduatorie definitive approvate con il citato
provvedimento del Dirigente dell’Autoritad di Gestione prot. 3500 del 22/02/2018, & stata comunicata la formale
autorizzazione del progetto e relativo impegno di spesa di questa Istituzione Scolastica:

»  Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FSEPON-MA-2018-30

»  Importo complessivo autorizzato: € 22.728,00;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente 1’ Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di
Gestione per 'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo superiore alla soglia comunitaria
diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 2/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — iter
di reclutamento del personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera n. 84 del Consiglio d’Istituto del 14/04/2018 di formale Assunzione in Bilancio Progetti Pon (AWlso
2999 del 13/03/2017) Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.1 Sotto azione
10.1.6A — “Orientamento formativo e ri-orientamento” (Codice id. Progetto: 10.1.6A-FSEPON-MA-2018-30);

VISTE la scheda dei costi per il modulo;

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento concernente Ie istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il CCNL 2006/09;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto,
prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR prot. 34815 del 2/08/2017;

VISTA la successiva nota MIUR di Errata Corrige prot. 35926 del 21 settembre 2017, con la quale si danno disposizioni in
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
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VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato dal Consiglio
di Istituto ;

VISTO il proprio avviso pubblico del 09/03/2019 prot. n. 0002043/VIL.6 per la selezione di personale interno all’Istituzione
Scolastica;

CONSIDERATO che per la valutazione delle candidature pervenute & necessario nominare una commissione apposita;

DECRETA
La composizione della commissione di valutazione come segue:
PIETRONI LUCIA — Presidente
GABBIANELLI DANIELA — Membro
BACHIOCCO ALESSANDRA — Segretaria

La commissione ¢ convocata a riunirsi in data 26/03/2019 alle ore 15.00.

Ancona, 26/03/2019
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